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Mesdames et Messieurs les conseillers

Mesdames et Messieurs les IA IPR

Mesdames et Messieurs les IEN ET

Mesdames et Messieurs les IEN CCPD

Mesdames et Messieurs les proviseurs et proviseurs adjoints
Mesdames et Messieurs les principaux et principaux adjoints
Mesdames et Messieurs les directeurs des établissements privés
sous contrat

Mesdames et Messieurs les directeurs d'écoles du 1er degré
Mesdames et Messieurs les conseillers principaux d’éducation
Mesdames et Messieurs les personnes ressources harcélement
des établissements scolaires

Mesdames et Messieurs les assistants de service social
Mesdames et Messieurs les infirmiers scolaires

Mesdames et Messieurs les assistants de prevention du 1er degre
Mesdames et Messieurs les assistants de prevention sécurité
Mesdames et Messieurs les équipiers mobiles de sécurité.

Objet : Reconnaitre, Prévenir, Traiter le harcélement en milieu scolaire
Réf. : Circulaire n°2013-100 du 13 ao(it 2013 relative & la prévention et lute contre le harcélement a 'Ecole
Programme pHARe

Pieces jointes :
1- Protocole de traitement des situations de harcélement dans les écoles et les établissements publics
locaux d’enseignement
2- Grille des signaux faibles pour mieux reconnaitre les situations de harcélement

La prévention et la lutte contre le harcélement qui se définit comme une violence répétée qui peut étre verbale,
physique ou psychologique au sein des écoles et des établissements du second degré constituent un enjeu
majeur qui contribue a 'ameélioration du climat scolaire ainsi qu'a la réussite éducative qui sont nos sujets de
préoccupation au sein de 'académie Guadeloupe.

Le droit de I'enfant & suivre une scolarité sans harcélement est inscrit dans le Code de I'Education Sefon
l'article L111-1 du code de I'éducation, le service public de I'éducation fait acquérir a tous les éléves le respect de
I'égale dignité des éires humains.

Le harcélement est une conduite ou des propos intentionnellement agressifs qui dure et se répéte dont la victime
ne peut se sortir seule. |l peut prendre plusieurs formes (physique, moral, sexuel, cyber).

Aussi, le Reconnaitre, le Prévenir et le Traiter constituent une priorité pour tous les membres de la communauté
éducative.

Assurer la sécurité et la sérénité de lous les éléves et de tous les personnels dans les établissements scolaires,
c'est transmettre et faire respecler les valeurs essentielles que sont la fraternité, 1a solidarité, la dignité de tous, le
dialogue, I'écoute et le respect mutuel.

Les campagnes de lutte contre le harcélement mené depuis plusieurs années permettent de sensibiliser a
plusieurs niveaux :



- Au niveau des personnels :
- Une personne ressource harcélement est identifiée dans chaque eétablissement du second degré. Le
réseau se rencontre réguliérement dans le cadre de formations et d'échanges pratiques.
- Depuis la rentrée 2021, les assistants de prévention du premier degré sont sensibilisés au repérage et
suivi des situations de harcélement.
- une Formation des personnels du 19" et second degré et de tous les nouveaux directeurs est prévue.

- Au niveau des éléves :
- Formation des ambassadeurs de lutte contre le harcélement (12" degré, collége et lycée).
- Formation des €lus des conseils de vie collégienne (CVC) et conseil de vie lycéenne (CVL).
- Organisation d'actions de lutte contre le harcélement dans le cadre de la journée du 04 novembre 2021.
- Participation au Prix Non au Harcélement (NAH).

- Au niveau des parents :
- Sensibilisation des fédérations de parents d'eéleves.

Cette rentrée est marquée, par la généralisation du programme de lutte contre le harcélement pour les écoles et
les colléges (pHARe). |l s’agit d'un label accordé aux écoles, colléges, lycées qui répondent a un cahier des
charges qui vous sera cammuniqué dans les prochains jours.

Je vous rappelle que la [utte contre le harcélement en milieu scolaire est I'affaire de tous : personnels-éléves-
parents-partenaires.

En effet, le fait d'étre victime ou auteur de harcélement entre éléves, peut étre a |'origine de difficultés scolaires,
d'absentéisme, voire de deécrochage, mais aussi engendrer la violence ou des troubles de ['équilibre
psychologique et émotionnel. Cela peut conduire & des crises de dépression graves pour celui qui en est victime,
menant parfois jusqu'au suicide. Aussi je vous demande d'étre vigilant sur la mise en place du traitement et le
suivi des situations portés a volre connaissance.

Les chefs d'établissements, les |IEN du 1% degré, les directeurs d'école doivent étre informés de toutes les
situations de harcélement. s sont responsables de leur traitement et notamment du signalement de l'incident au
Rectorat, a la police ou gendarmerie, et, le cas échéant au Procureur de la République en application de I'article
40 du code de procédure penale.

L'application faits établissements, accessible sur le portail ARENA, dait &tre systématiquement renseignée.

Le réseau départemental d'intervention (RDI) est constitué depuis la rentrée 2020. Il apporte appui et soutien
dans le traitement et le suivi des situations. Sa compaosition fait I'objet d'un arrété.

Il peut étre saisi au 0590 47 81 39 ou au ce.pvs@ac-guadeloupe.fr.

Je vous demande de prendre connaissance et d'appliquer le protocole de traitement des situations.

Par ailleurs, je vous invite, dans le cas ol ce n'est pas encore mis en place, a elaborer le plan de prévention des

violences et du harcélement obligatoire dans tous les établissements scolaires.

Vos interlocuteurs :
Référent académique harcélement : Mme Lydia BERRY-LACEMON
lydia.lacemon@ac-quadeloupe fr (0590 47 81 39)

Référent départemental harcélement : Mme Valérie ARICIQUE
valerie.aricigue@ac-guadeloupe.fr (0590 47 81 14)

Le référent est entouré d'une équipe ressource
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